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Abstract: The glossary of psycho-pedagogical terms aims to clarify a number of concepts in
the field of education, concepts that are used indiscriminately in everyday language, or even
by specialists in different fields. Thus, groups of terms that have a similar form but different
meaning are explained (such as: mental/mintal (word specific to the romanian language),
aptitude/attitude, etc.); groups of terms that have similar meaning but different forms (e.g.
educative/educational) or groups of terms with different forms and meanings (e.g.:
personality/ temperament/ character, knowledge/metacognition, etc.). The purpose of the
glossary is to inform and train those who want to know the subtleties of the Romanian
language and to correctly use fundamental concepts in the field of education.
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In domeniile pedagogiei si psihologiei existi o serie de concepte
asemanatoare din punct de vedere al semnificatiei, care se utilizeazd in mod
nediferentiat si cateodata chiar gresit. Acest articol Incearca sa clarifice semnificatia
catorva concepte importante utilizate in limbajul curent, dar si in domenii
specializate, in cdmpul vast al educatiei. Scopul articolului este unul educational, de
informare, de formare a persoanelor care vor sd cunoasca. Toti termenii prezentati in
articol sunt legati in mod direct sau indirect de educatie, deoarece educatia este acel
pion indispensabil care conduce spre dezvoltarea persoanei, spre evolutia umanitatii,
spre progresul societatii.

Schimbarile din societatea de astdzi au deschis portile spre informatie si
cunoastere. In acest context actual, pe de o parte s-au multiplicat oportunitatile de
informare sau de invatare, iar pe de altd parte au aparut nesigurante si inegalitati,
marginalizari si excluderi sociale. Avem nevoie de noi capacitati de adaptare, de noi
instrumente pe care sa le putem utiliza. Educatia poate fi acel instrument cu care sa
raspundem schimbarilor din societatea de astazi, prin care sd formam persoane
competente din punct de vedere profesional, capabile din punct de vedere relational,
care sa imbine competentele profesionale cu abilitatile de viata.

,,Omul fiinteaza si devine ceea ce este prin educatie... Din momentul in care
omul a aparut educatia l-a insotit, 1-a modelat, I-a spiritualizat™. Conchidem deci ca
educatia este necesard in orice domeniu, in fiecare profesie, pentru fiecare persoana.

1 Constantin Cucos, Pedagogie, lasi, Polirom, 2006, p.15.
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a) Mental/mintal

Termenii de mental si mintal sunt utilizati in limbajul curent, dar si in
literatura de specialitate ca fiind sinonime. Cu toate acestea, acesti doi termeni au
semnificatie diferitd si trebuie utilizati in mod adecvat. Dictionarul explicativ al
limbii roméne defineste mentalul ca fiind legat de mentalitate, iar mintalul ca fiind
legat de minte?. Astfel, vom folosi termenul de mental in expresiile legate de
mentalitate, de genul schimbare mentald, mentalul colectiv, iar termenul de mintal
in expresii de genul sandtate mintala, tulburare mintala.

In ciuda diferentelor de semnificatie intre mental si mintal, intre minte si
mentalitate exista o stransa legatura. Daca luam in considerare ceea ce presupune
mentalitatea, ansamblul de idei, credinte, opinii si reprezentari mentale ale unei
persoane, comunitati, grup, ne dim seama ca este implicatd si mintea. Persoana, cu
propria minte, 1si formeaza reprezentarile despre ceilalti, 1si formeaza, impreuna cu
ceilalti, mentalitatea.

b) Educativ/educational

Termenii de educativ si educational sunt sinonime. In dictionarul explicativ
al limbii romane® ambii termeni sunt definiti ca apartindnd educatiei, care contribuie
la educatie. Pentru a intelege ce inseamna conceptele de educativ si educational este
important sa ne reamintim care este definitia educatiei, ambii termeni fiind legati de
educatie. Educatia Inseamna ,,promovarea, structurarea si consolidarea capacitatilor
personale fundamentale pentru a trdi viata in mod constient, liber, responsabil si
solidar, impreund cu ceilalti, de-a lungul timpului si la orice varstd, in tesatura
relatiilor interpersonale si in viata sociald, istoric organizata, intre spatiul personal si
transcendentd™. ,,Educatia este un demers aplicabil doar la specia umani... constd
intr-un sistem de actiuni preponderent deliberate... se realizeaza In perspectiva unui
ideal de personalitate umand, in acord cu repere culturale si istorice bine
determinate... nu este o etapd limitatd numai unei anumite varste, ci se prelungeste
pe intreg parcursul vietii unui individ™.

Termenul educativ provine din limba franceza (éducatif), iar termenul
educational 1si are originea in limba englezd (educational) si in limba franceza
(éducationnel).

In literatura de specialitate aceste doud concepte sunt utilizate cu usoare
diferente. Astfel, termenul educational este utilizat frecvent pentru tot ceea ce este
asociat educatiei, iar termenul educativ este folosit mai rar si este asociat cu termenul
de instructiv. Termenul educational se regéseste in expresii precum ideal

2 https://dexonline.ro/definitie/mintal, https.//dexonline.ro/definitie/mental, consultat la data de 12 iunie
2023.

3 https://dexonline.ro/definitie/educativ, hitps://dexonline.ro/definitie/educa%C8%9Bional, consultat
la d ata de 03.05.2023.

“José Manuel Prellezo, Gugliemo Malizia & Carlo Nani, Dizionario di scienze dell’educazione, LAS,
Roma, 2008, p. 369.

5 Constantin Cucos, Pedagogie, lasi, Polirom, 2006, pp. 40-41.
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educational, proiect educational, necesitati educationale, iar termenul educativ se
regdseste in expresii precum joc educativ, proces educativ.

¢) Ideal/scop/obiectiv

Toti cei trei termeni — ideal, scop si obiectiv — sunt legati de ceea ce inseamna
finalitatea — orizontul, destinatia.

Idealul presupune o orientare valoricd, o finalitate de ordin general,
macrostructural. Idealul are un grad mare de generalitate si tocmai din aceastd cauza
poate deveni dificil de realizat. De asemenea, idealul este un model dinamic, care
poate fi schimbat in functie de necesitati si de context.

Idealul unei epoci, al unei societiti se regadseste la nivel global, la nivel
macrostructural. Idealul educational este cuprins in Legea Educatiei, aceasta
dimensiune sugerand tocmai caracterul general, de sistem al acestuia si conturand in
aceastd maniera politica educationala.

Daca raportim idealul la dimensiunea educatiei putem afirma ca ,,idealul
educatiei reprezintd finalitatea de maxima generalitate care defineste un prototip
determinat, in mod obiectiv, de tendintele de evolutie ascendentd a societatii, in
contextul modelului de dezvoltare afirmata la nivel global, pe termen lung™®.

Generalitatea idealului educational a impus stabilirea unor repere mai
concrete, si de aceea o alta finalitate educationald este cea de scop, o finalitate care
are un grad de generalitate mai scazut.

Scopurile reprezintd directiile generale de dezvoltare a sistemului, care
transforma intentia de la nivelul idealului in actiuni strategice.

»Scopul vizeaza finalitatea unei actiuni educationale bine determinate. Daca
idealul educational este general si unitar, scopurile ce eventual il detaliazd sunt
variate, multiple, datorita relativizarii acestora la diversitatea situatiilor educative...
Intr-o societate normald, scopurile trebuie si detalieze continutul idealului
educational™”.

La nivel educational scopurile conditioneazd desfasurarea procesului de
invatamant si ajuta la proiectarea acestuia (la proiectarea principalelor documente
curriculare — plan de invatdmant, programe si manuale scolare).

Obiectivul este cea mai concretd formd a finalitatii. ,,...obiectivele
educationale se refera la achizitii de incorporat, redate in termeni de comportamente
concrete, vizibile, masurabile si exprimabile. Dacd scopul educational vizeaza
evolutii si schimbédri mai extinse din punct de vedere cognitiv, afectiv,
comportamental, obiectivele educationale au in vedere achizitii concrete,
detectabile, observabile in mod direct. Obiectivele educationale se deduc din
scopurile educatiei.”®

Din scopul educational deriva obiectivele generale, iar din obiectivele
generale deriva obiectivele operationale sau specifice. Obiectivele educationale sunt
specifice, concrete si sunt elaborate de catre cadrul didactic.

6 Sorin Cristea, Fundamentele pedagogiei, lasi, Polirom, 2010, p. 189.
7 Constantin Cucos, Pedagogie, Tasi, Polirom, 2006, p. 191.
8 Constantin Cucos, Pedagogie, Tasi, Polirom, 2006, p. 191.
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La nivel educational relatia dintre ideal, scop si obiectiv este o relatie de
cauzalitate si interdependentd. Din idealul educational se deduce scopul educational,
iar din acesta deriva obiectivul general, cadru si obiectivele operationale, specifice.
De la general se ajunge la particular.

d) Competenta/deprindere/abilitate

Competenta este, in esentd, ceea ce o persoand poate face (fizic, afectiv si
cognitiv) in mod eficient, In raport cu un anumit obiectiv, sarcind sau activitate intr-
un anumit domeniu. Competenta conduce spre performanta, daca este exersata.

Competenta este capacitatea unei persoane de a face fatd unei sarcini sau
unui set de sarcini, reusind sd puna in miscare si sd-si orchestreze resursele interne,
cognitive, afective si volitive si sa le foloseasca pe cele externe disponibile ntr-un
mod coerent si productiv®. Competenta presupune mobilizarea unor resurse interne
(cunostinte, abilitati) si a unor resurse externe (obiecte, persoane), prin intermediul
exercitiului.

Competenta este legata de a sti s faci, de actiune, conducand spre adaptare
si rezolvare de probleme.

La nivel educational competentele au fost introduse in cadrul curriculumului
scolar, realizandu-se astfel o instruire pe competente si o abordare educationala
metodologica, structurata.

Competenta include abilitati si deprinderi. Abilitatile si deprinderile sunt
sinonime si de cele mai multe ori sunt utilizate in mod nediferentiat.

Prin abilitate intelegem caracteristici psihofiziologice datoritd carora
persoana reuseste sa indeplineasca sarcini specifice si sa rezolve probleme.

Abilitatea este o ,Insusire sinonimd cu priceperea, indemanarea,
dexteritatea, dibacia, iscusinta, evidentiind usurinta, rapiditatea, calitatea superioara
si precizia cu care omul desfasoard anumite activitati, implicind autoorganizare
adecvata sarcinii concrete, adaptare supla, eficientd. Este semnalata frecvent in cazul
actiunilor musculare, manuale, avand astfel sensul de metoda, model de lucru sau de
comportament aplicabil sarcinilor concrete. Se remarca si la sarcini cognitive.
Abilitatea nu se confunda cu deprinderea, bazadndu-se pe plasticitate neuropsihica, si
nu se reduce la cunostinte Intrucat reprezinta o conditie pentru formarea si utilizarea
optima, in situatii noi, a deprinderilor si cunostintelor.”*

Abilitatea poate fi Inndscutd sau dobandita prin experientd sau prin alte
forme de invitare.

Deprinderea este ,,componenta automatizata a activitatii, caracterizata prin
desfasurarea in afara sau prin reducerea controlului constient, realizare spontana si
facila. Rezultd din exersare repetitiva si se fundamenteaza pe un stereotip dinamic
sau pe o matrice functionald In care sunt reunite veriga aferenta si cea efectorie a
reflexelor.”!

9 Michelle Pellerey, Competenze. Conoscenze, abilitd, atteggiamenti, Napoli, Tecnodid, 2010.
10 Paul Popescu Neveanu, Dictionar de psihologie, Bucuresti, Editura Albatros, 2016, p. 9.
Y Ibidem, p. 187.
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Intelegem din definitiile de mai sus ca abilitatea este conditia pentru
formarea deprinderii, si ambele sunt incluse 1n ceea ce presupune competenta.

e) Aptitudine/atitudine

Aptitudinea este ,,0 insusire sau un complex de insusiri psihice si/sau fizice
care asigurd succesul, reusita intr-o activitate (sau in mai multe activitati).”*?

Putem sa asociem termenul de aptitudine celor de capacitate, predispozitie,
talent, inclinatie. ,,Capacitatea este aptitudinea plus castigul ei In calitate si cantitate,
venit prin exercitiu”®®. Aptitudinile pe care le avem/formdm ne conduc spre
performanta. Astfel, putem vorbi de aptitudini matematice, aptitudini artistice etc.

In ceea ce priveste dobandirea aptitudinilor existd multe controverse legate
de caracterul innascut sau dobandit al acestora. Cu toate acestea putem sa consideram
ca existd o predispozitie In formarea aptitudinilor, deci putem conchide ca in
formarea aptitudinilor este importanta si partea ereditara, dar si cea educationala.

Atitudinea este definitd ca fiind ,,modalitatea internd de raportare la
diferitele laturi ale vietii sociale, la altii, la sine, la activitate si de manifestare in
comportament... este invariantul pe baza caruia individul se orienteaza selectiv, se
autoregleaza preferential, se adapteaza evoludnd™'*. Atitudinea este legatd de
caracterul unei persoane, deoarece principiile si valorile insumate de caracter
determind modalitatile de raspuns ale persoanei fatd de alte persoane, grupuri,
societate.

Atitudinea este tendinta psihologica exprimata prin evaluarea unei persoane,
si aceastd tendinta se referd la ceea ce o persoana simte si exprima la nivel cognitiv,
emotional si comportamental.

Atitudinea are trei componente: componenta cognitivd (informatii si
credinte despre persoane/obiecte); componenta afectiva (reactii emotionale legate de
persoane/obiecte) si componenta comportamentald (actiunile realizate legate de
persoane/comportamente)’®,

Este important sa intelegem prin atitudine acel raspuns constient, structurat,
bazat pe convingerile persoanei, si nu orice reactie imediata, impulsiva.

f) Cunoastere/metacognitie

Cunoasterea este un termen care poate avea semnificatii diferite in functie
de context, dar are legatura cu conceptele de informatie, semnificatie, comunicare,
reprezentare, Invatare si educatie.

Cunoasterea este mai mult decdt o informare. Cunoasterea este
constientizarea si intelegerea adevarurilor, faptelor sau informatiilor obtinute prin
experientd, invdtare sau prin introspectie.

12 Toana Todor, Psihologie generald, Alba Iulia, Editura Aeternitas, 2020, p. 226.

18 Mielu Zlate, Fundamentele psihologiei, lasi, Polirom, 2009, p. 277.

14 Mielu Zlate, Fundamentele psihologiei, lasi, Polirom, 2009, p. 289.

15 Alice Hendrickson Eagly, & Shelly Chaiken, The psychology of attitudes, Orlando (FT) HBJ College
Publishers, 1993.
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Putem asocia cunoasterea procesului de gandire, aceasta fiind un proces
superior de cunoastere.

»Gandirea este un proces de reflectare asupra realitatii, reprezentare si
organizare a acesteia In plan mental, extragere a semnificatiilor si operare asupra
reprezentdrilor, avand ca rezultat adaptarea complexa la mediu.”*®

Strans legat de conceptul de cunoastere si de procesul gandirii este conceptul
de metacognitie.

Metacognitia poate fi definita ca fiind ,,cunostintele pe care le are un individ
despre functionarea propriului sdu sistem cognitiv. Ea este un factor cheie al
controlului pe care individul poate si-1 exercite asupra gandirii sale.”*’

Metacognitia este o reprezentare pe care persoana o face asupra propriului
proces de invatare, de cunoastere. Metacognitia inseamna ,,dincolo de cognitie, de
cunoastere” si permite autoobservatia si reflectia asupra gandirii, cunoasterii.
Activitatea metacognitivd ne permite, printre altele, sd ne controlam gandurile si,
prin urmare, s ne cunoastem si sa ne dirijam procesele de invatare.

Activitatile metacognitive pe care le realizeaza persoana se desfasoard la
nivel inconstient, automatic, de aceea se considera cd metacognitia are loc la nivel
inconstient. Tocmai de aceea este foarte important sd-i ajutdm pe copii sa
congtientizeze deprinderile cognitive, sd 1si cunoascd procesul de gandire, sa
inteleaga propriul proces de invatare.

g) Personalitate/temperament/caracter

Personalitatea este unul dintre termenii cei mai des Intalniti in psihologie si
pedagogie, dar si in limbajul comun. Insi, in ciuda acestei vaste utilizari a
conceptului nu existd o definitie unitara in literatura de specialitate.

Formarea personalititii este un proces dinamic 1n viata unei persoane, in care
exista etape importante, cruciale (etapele de dezvoltare), care conduc spre o
maturitate psihofizica adecvata contextului social.

Personalitatea poate fi vazuta ca totalitatea trasaturilor si insusirilor fizice,
cognitive si psihosociale ale persoanei, prin intermediul carora se realizeaza
adaptarea la context/mediu. Personalitatea poate fi definitd ca fiind ansamblul de
caracteristici psihice si modalititi comportamentale, care definesc diferentele
individuale, In multiplicitatea contextelor in care se dezvoltd conduita umana.

Personalitatea este ,patternul caracteristic de géandire, emotie si
comportament al individului, impreuna cu mecanismele psihologice care sustin acest
tipar.”®

Temperamentul este innascut, este bagajul ereditar pe care il mostenim si
cuprinde caracteristici biologice, prezente incid de la nastere. ,,Temperamentul
reuneste predispozitiile sau tendintele Tnnascute, determinate biologic ale persoanei.
Datorita determinarii genetice, se considerd ca tipul de temperament reprezinta

16 Joana Todor, Psihologie generald, Alba lulia, Editura Aeternitas, 2020, p. 107.

" Dorina Salavastru, Psihologia educatiei, Tasi, Polirom, 2004, p. 64.

18 Harry Triandis, Individualism-Collectivism and Personality. Journal of Personality, 69, 2001, 907-
924.
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fundamentul personalitatii noastre, baza pe care se constituie si se dezvolta caracterul
si aptitudinile, o influenta constanta care ne insoteste pe tot parcursul vietii™°.

Intelegem, deci, ca temperamentul este parte din personalitate, asupra ciruia
nu putem sa intervenim foarte mult prin educatie, controlul asupra temperamentului
fiind minim. Temperamentul este latura dinamico-energetica a personalitatii, o parte
din personalitate care determind nivelul de energie a fiecdrei persoane. Astfel,
datoritd temperamentului unele persoane sunt mai energice, mai active, pe cand
altele sunt mai linistite, mai calme.

Caracterul este latura valoriald a personalitatii, este raportat normelor si
valorilor sociale si culturale. Caracterul este pecetea personalitatii, reprezinta
caracteristicile stabile, esentiale (consecventda, autocontrol, integritate etc.).
»Irasaturile de caracter sunt rezultatul invatarii, reflectand initial eforturile
individului de a se adapta la mediu, la care se adauga apoi intentiile de a-si atinge
diverse scopuri de dezvoltare. In primii ani ai vietii, copilul isi formeaza caracterul
adaptandu-se la normele si valorile din mediul sdu social si preludnd tipare de
comportament de la persoanele din jurul sdu (familie, grupul de aceeasi varsta, adulti,
educatori, alte persoane semnificative)?.

Caracterul este cel care determind reactiile/comportamentele fiecarei
persoane 1n cadrul relatiilor cu ceilalti. Caracterul este partea personalitatii care poate
fi formata, educata, asupra careia avem un foarte bun control.

h) Dezvoltare personald/dezvoltare sociala

Dezvoltarea personala este legatd de persoana, fiind acel proces individual
prin care se optimizeaza viata la nivel psiho-social, dar si fizic si cognitiv. Si
dezvoltarea sociald se focalizeazd tot pe persoand, In context socio-relational.
»Persoana ... subsistem relational bazal, avind o anumita identitate si pozitie sociala,
cu drepturi, obligatii si functii specifice in cadrul sistemului social real. La nivelul
persoanei ca entitate psihosociald se realizeazd interactiunea dinamica dintre
individual si social, dintre procesele sau fenomenele psihice care stau la baza
elabordrii conduitelor si proceselor psihosociale care conditioneaza forma si
continutul acestora™?.,

Dezvoltarea personala este un proces prin care se realizeaza schimbari care
vizeazd Tmbundtatirea relatiei pe care persoana o are cu sinele si a relatiei cu ceilalti.
Acest proces de crestere se realizeaza prin utilizarea propriilor resurse. ,,Dezvoltarea
personald ne asigur cresterea capacitatilor si forta de a ne autodetermina destinul.”??

Dezvoltarea personald se realizeaza prin:

- Analizd personald, care presupune cunoasterea propriei persoane —

relatia cu sinele, constientizarea gandurilor, emotiilor si
comportamentelor care asigura succesul sau insuccesul in viata noastra.

19 Toana Todor, Psihologie generald, Alba Iulia, Editura Aeternitas, 2020, p. 224.

20 Jbidem, p. 226.

2 Dumitru Cristea, Tratat de psihologie sociald, Bucuresti, Editura Trei, 2015, p. 155.

22 Ana Maria Ionescu, Dictionar de comunicare interpersonald si comunicare interculturald, Pitesti,
Editura Paralela 45, 2019, p. 18.
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- Autodeterminare care inseamna stabilirea scopurilor si a actiunilor care

conduc spre bunastarea personald (fizica si psihica).

Dezvoltarea personald presupune o bund autocunoastere, promovarea
sanatatii, preventia tulburarilor de naturd psihologicd, imbunatatirea abilitétilor
profesionale si a vietii sociale?.

Dezvoltarea sociald este capacitatea unei persoane de a construi relatii
pozitive cu ceilalti. Dezvoltarea sociala presupune intelegerea si acceptarea celor din
jur, presupune controlul gandurilor irationale, al emotiilor negative si al
comportamentelor dezadaptative in vederea construirii de relatii sanatoase.

Din punct de vedere sociologic ,,dezvoltarea sociala se refera la orientarea
unei tari/regiuni/comunitdti/institutii spre realizarea unei stdri dezirabile, stabilita ca
obiectiv, printr-un proces planificat in timp, realizat printr-un set de actiuni
conjugate.”?*
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